Digitalna platforma za
upravljanje promjenama

Knowledge Power Your Business
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Zasto Performa 3657

Uspostavljanje digitalne platforme za
jacanje agilnosti timova i kontinuirani
trening zaposlenika

Povecanje produktivnosti radne
snage/smanjenje troskova poslovanja

Kontinuirano podizanje strate$kih i
operativnih kompetencija zaposlenika

Ubrzanje i pojednostavljenje izvodenja
poslovnih procesa i onboarding-a

Dovodenje organizacije u stanje
spremnosti prihvac¢anja promjena na
nacin kao da je oduvijek tako radila

Provjera spremnosti timova i
pojedinaca kroz ispitivanje znanja
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Performa 365 je rjeSenje za trening i testiranje spremnosti zaposlenika za nove procese i
organizacijske promjene. Dostupna je s bilo kojeg uredaja, bilo kada i bilo gdje.

Nasim klijentima pruza jednostavnu i u€inkovitu platformu za izgradnju jake organizacijske kulture ucenja i
upravljanja promjenama ma kakve god one bile. Svojim funkcionalnostima donosi koristi u procesima
onboarding-a, razvoja kompetencija zaposlenika i vodenju digitalne transformacije (DX) organizacije, a svoje
je vrijednosti pokazala na trZiStima Hrvatske, Slovenije, Italije, Egipta i Gréke. Namijenjena je svima u
organizaciji.

Zaposlenik Voditelj obuke HR odjel Direktor
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Skalabilno Cloud rjesenje Brza i jednostavna
(Software as a Service) implementacija

Microsoft 365 integracija

. Jedinstvena prijava (Single sign-on)

. Sigurnost osigurava Microsoft

. Dokumenti pohranjeni na Share
Point Online

Konfiguracija raznih tipova sadrzaja

. Interaktivni sadrzaji (HTML5)

. Repozitorij postojec¢ih materijala
za ucenje

. Video sadrzaiji

. PDF dokumenti

Dodjela zadataka/upis u edukaciju

. Grupni upis - cjelokupna organizacija,
po organizacijskoj jedinici i radnom
mjestu

. Pojedinacni upis

Kompetencije

. Model kompetencija

. Katalog edukacija integriran s modelom
kompetencija

. Integracija upravljanje promjenama —

kompetencije — edukacija

erforma 365

Dostupnost na svim

uredajima 24/7

Baza znanja

. Pohrana znanja u strukturiranom
obliku

. Pretraga upotrebom kljucnih rijeci i
filtera

. Relevantno, azurno i lako dostupno

Anketiranje

. Vise tipova pitanja

. Unutar organizacije

. Izvan organizacije

. Automatsko generiranje rezultata
ankete

Analitika i izvjestaji
. Pracenje polaznika
. Analiziranje rezultata ispita

. Mogucnost izvodenja naprednih
analiza nad podacima/Power Bl

(Samo)Procjene znanjalvjestina
Ispiti/Kvizovi

. Razli¢iti tipovi pitanja

. Vremensko ogranicenje




Vauceri za digitalizaciju

(VSD - Vaucer za slozena digitalna rjesSenja)

U sklopu poziva Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja, InfoDom d.o.o. je upisan u Katalog pruzatelja usluga za
Vaucer za slozena digitalna rjeSenja, s uslugama Performa 365 i HCM Platforma.

Rok za prijave:
2. rok: 31.10.2023. — 30.11.2023.
3. rok: 01.03.2024. — 01.04.2024.

Kome je namijenjen: Mikro, malim ili srednjim poduzec¢ima (MSP) s minimalno 3 zaposlenih na puno radno vrijeme
Maksimalni iznos bespovratnih sredstava po projektnom prijedlogu: 19.900,00 €
Intenzitet potpore: 60% prihvatljivih troSkova na projektu

Opis aktivnosti:

Aktivnosti koje se mogu financirati ovim vau¢erom uklju¢uju uslugu uvodenja sloZenih digitalnih rjeSenja kojima ¢e se
poduzeéu omoguciti razvoj digitalnih poslovnih modela, jatanje kapaciteta za provedbu digitalizacije i digitalne
transformacije, kao $to su rjeSenja za industriju 4.0, razvoj mreznih sustava i procesa, loT (Interneta stvari), pametnih
usluga, automatizacije, projekata koji ukljuéuju Big data (velike podatke), simulacijske modele, virtualnu i proSirenu
stvarnost, integrirane sustave (npr.: Bl i analitika, Integracija trziSta (drop-shipping) barem na jednom velikom trzistu,
planiranje resursa poduzeca, digitalna rjeSenja za produktivnost i rjeSenja za upravljanje odnosima s
klijentima,  ukljuCuju¢i i kljuéne pokazatele - KPI za svako isporuCeno rjeSenje te edukaciju
zaposlenika od strane pruzatelja usluga u pogledu usvajanja naprednih digitalnih vjestina.

ViSe o samom Pozivu na Vaucere za digitalizaciju saznajte na: https://fondovieu.gov.hr/pozivi/83
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Povezimo se...

InffoDom d.o.o. je vodeéi ponuda¢ fleksibilnih
digitalnih platformi s preko 100 zaposlenih i uredima u pet
A. Zaje 61/ Zagreb - HR europskih zemalja. S viSe od dva desetljec¢a iskustva,

mrezom vodecih ICT partnera i odjelom razvoja vlastitih
00 385 99 549 9633 rjeSenja osiguravamo klju¢ne kompetencije za buduca
lovro.krpan@infodom.hr trzisna  kretanja:  produktivnost,  prilagodljivost i
organizacijsku svijest.

www.infodom.hr/vauceri
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