
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UPRAVLJAJTE  
SVOJIM NAJVREDNIJIM KAPITALOM 

Ako su milenijalci odrasli okruženi računalima, generacija Z je prva rođena u digitalnom dobu, oni 

žive online. Pred poslodavcima i HR stručnjacima izazov je upravljanja zaposlenicima kroz osobni 

pristup u svakodnevnom radu, a kod zapošljavanja novih ljudi izazov je ne zanemariti postojeće 

radnike.  

Jedan od preduvjeta postizanja poslovne agilnosti je kvalitetno upravljanje ljudskim kapitalom 

kao najvažnijim kapitalom svakog poduzeća. U uvjetima digitalizacije poslovanja i općenito 

digitalne transformacije, digitalne vještine postaju nužnost svakog zaposlenika, a nova zvanja 

koja se uslijed promjena javljaju zahtijevaju nove nazive radnih mjesta i nove zahtjeve na 

rezultate. Kako to sve osigurati? 

Odgovor je sustav po mjeri organizacije, naša HCM platforma, koja je: 

 cjenovno pristupačna  

 jednostavna za implementaciju i korištenje  

 pruža podršku procesima za razvoj poslovanja i praćenje efikasnosti pojedinca i 

organizacije 

http://hcmplatform.eu/radodkuce/
http://hcmplatform.eu


       

 

 

 Što je HCM Platforma? 
 

HCM Platforma modularna je platforma koja omogućava upravljanje HCM poslovnim procesima 

(od selekcijskog postupka do upravljanja karijerom) i učinkovitosti, planiranje, kontrolu troškova 

te obračun svih naknada i plaća u potpunosti usklađenih sa zakonskom regulativom.  

Sa svojim posebno prilagođenim sustavom #radodkuce, platforma daje i podršku radu na daljinu, 

upravljanju zadacima i kolaboraciji među timovima te kao takva neophodna je svim poduzećima 

čiji zaposlenici danas rade na daljinu i nastoje održati produktivnost.  

  

 

Zašto HCM platforma? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

agilnost adaptivnost efikasnost 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

M1: 

Matična knjiga
M2: 

Izostanci

M3:

Moji zadaci

M4: Upravljanje 
radnim vremenom

M5: 

Zaduženje 
opreme

M6: 

Sustav 
zapošljavanja

M7: 
Kompetencije

M8: 

Ideje i inovacije 
zaposlenika

M9: 

Zaštita na radu

M10:

GDPR

M11: 

Self-service
portal

M12: Matični 
podaci 

organizacije

M13: 

Anketna 
istraživanja

M14: API za ERP i 
MDM integraciju

M15: Telefonski 
imenik

M1: Elektronička evidencija o 

matičnim podacima zaposlenika. 

M2: Planiranje, odobravanje i praćenje realizacije godišnjih 

odmora i slobodnih dana kroz Self Service koncept. 

M3: Brzo kreiranje projekata preko 

standardiziranih predložaka. Praćenje 

statusa realizacije projekta, 

upravljanje projektnim i ad-hoc 

zadacima. Notifikacije o rokovima. 

M4: Evidencija 

radnog vremena po 

razdobljima isplate 

plaće. 

M5: Evidencija o 

zaduženosti radne 

opreme, 

digitalizirani 

obrasci i dokumenti 

za preuzimanje / 

razduživanje 

opreme. 

Notifikacija za 

ostvarivanje prava 

zamjene radne 

opreme. 

M11: Centralizirani 

Self Service portal 

za rukovoditelje i 

zaposlenike. 

M10: Uspostava i vođenje 

evidencije o obradi osobnih 

podataka i procesima u kojima se 

obrada odvija. M7: Strateške i operativne kompetencije, poslovna 

fleksibilnost i agilnost pri formiranju timova 

stručnjaka. Evaluacija relevantnosti i korisnosti 

kompetencije. 

M8: Zaposlenici imaju super ideju, a ne 

znaju što bi s njom, smatraju da im 

kolege mogu pomoći, ali ne znaju kako 

ih uključiti. Tu je i Innovation Game. 

M9: Self Assesment. za siguran način 

obavljanja radnih aktivnosti kod kuće.  

M6: Koje kompetencije i iskustvo tražimo za 

otvorene pozicije. Prijava kandidata, evaluacija 

ponuda za posao, zapošljavanje kandidata. 

M12: Organizacijska 

struktura i radna 

mjesta, s pravima 

pristupa sukladno 

organizacijskoj 

odgovornosti. 

Centralna jedinica za 

administraciju svih 

modula i integraciju sa 

ostalim sustavima 

organizacije. 

M13: Objedinjuje sve 

podatke o anketiranje na 

jednom mjestu, samostalni 

modul koji je integriran s 

podacima iz ostalih modula. 

M14: Mikroservisna arhitektura radi 

lakše integracije s drugim poslovnim 

sustavima. 

Ovisno o Vašim 

potrebama, kreirajte svoj 

paket modula.  



       

 

 

Ovisno o Vašim potrebama, u ponudi je veći broj modula i paketa koji udovoljavaju osnovnim, ali 

i najkompleksnijim potrebama vlasnika, članova uprave, rukovoditelja i zaposlenika. 

Za više informacija, posjetite našu web stranicu HCM platform.eu i obratite nam se putem 

kontaktnog obrasca. Ukoliko i dalje niste sigurni što Vam treba, javite nam se s povjerenjem i mi 

ćemo Vas savjetovati, vodeći se primarno Vašim poslovnim potrebama i ciljevima, a uzimajući u 

obzir okolnosti poslovanja.  

INFODOM d.o.o.  

Andrije Žaje 61/I 

10000 Zagreb – Hrvatska 

t: + 385 1 3040 588 

f: + 385 1 3040 593  

e-mail: hcm@infodom.hr 

 

 

http://hcmplatform.eu/
mailto:hcm@infodom.hr

