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UPRAVLJAJTE
SVOJIM NAJVREDNUIM KAPITALOM

Ako su milenijalci odrasli okruzeni racunalima, generacija Z je prva rodena u digitalnom dobu, oni
zive online. Pred poslodavcima i HR strucnjacima izazov je upravljanja zaposlenicima kroz osobni
pristup u svakodnevnom radu, a kod zaposljavanja novih ljudi izazov je ne zanemariti postojece
radnike.

Jedan od preduvjeta postizanja poslovne agilnosti je kvalitetno upravljanje ljudskim kapitalom
kao najvaznijim kapitalom svakog poduzeca. U uvjetima digitalizacije poslovanja i opcenito
digitalne transformacije, digitalne vjestine postaju nuznost svakog zaposlenika, a nova zvanja
koja se uslijed promjena javljaju zahtijevaju nove nazive radnih mjesta i nove zahtjeve na

rezultate. Kako to sve osigurati?
Odgovor je sustav po mjeri organizacije, nasa HCM platforma, koja je:

e cjenovno pristupacna
e jednostavna za implementaciju i koristenje
e pruza podrsku procesima za razvoj poslovanja i pracenje efikasnosti pojedinca i

organizacije
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http://hcmplatform.eu/radodkuce/
http://hcmplatform.eu

Sto je HCM Platforma?
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HCM Platforma modularna je platforma koja omogucava upravljanje HCM poslovnim procesima
(od selekcijskog postupka do upravljanja karijerom) i uCinkovitosti, planiranje, kontrolu troskova

te obracun svih naknada i placa u potpunosti uskladenih sa zakonskom regulativom.

Sa svojim posebno prilagodenim sustavom #radodkuce, platforma daje i podrsku radu na daljinu,
upravljanju zadacima i kolaboraciji medu timovima te kao takva neophodna je svim poduzedima

Ciji zaposlenici danas rade na daljinu i nastoje odrzati produktivnost.

Zasto HCM platforma?

e Brzareakcija na poslovne zahtjeve

e Smanjenje troskova poslovanja

e Jednostavno, ucinkovito i brzo provodenje HCM poslovnih procesa i njihovo mjerenje
e Upravljanje zaposlenicima na izdvojenom mjestu rada

e I|dentificiranje talenata i njihov razvoj

e Uskladenost sa ISO i EU standardima u dijelu prilagodenosti slabovidnim osobama

* Live feedback od zaposlenika

e Odabir modula prema Vasim potrebama

e #radodkuce posebno prilagoden paket ponuda za rad u uvjetima kriza i rad na daljinu
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Poslovne vrijednosti
Digitalizirani podaci upravljanja ljudskim
resursima — sve na jednom mjestu
Smanjivanje vremena za administriranje HR
procesa—smanjenje troskova
Napredne funkcionalnosti za administraciju,
upravljanje i izvjestavanje
Automatske obavijesti o kasnjenju izvrsenja
zadanih procesa
Upravljanje strateskim kompetencijama
Kontinuirani razvoj sukladno razvoju IT
tehnologije i trendova u HR
Dostupnost na svim uredajima, s bilo kojeg
mjesta uz smanjene troskove infrastrukture
Kvalitetna primjena i prilagodba potrebama
korisnika
On-line edukacije korisnika na platformi za

ucenje
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Dodatne vrijednosti u uvjetima kriza

(rad na daljinu)
Brza prilagodba poslovanja uz primjenu mjera
donesenih u novim uvjetima rada
Upravljanje organizacijom rada i zaposlenicima
u kriznim uvjetima te pracenje i kontroling:
o Activity Based Planning/Controling
o Delivery Based Planing/Controling
o Operational Risk Management
o Planiranje kapaciteta u uvjetima
udaljenog rada (Announcement-
Reservation-Assignment)
Evidencija radnog vremena (specificne bolesti u
uvjetima epidemija i pracenje samoizolacija)
Cuvanje organizacijskog znanja i usmjeravanje
na realizaciju organizacijskih i osobnih ciljeva
Self Service koncept — aktivno sudjelovanje
zaposlenika u HR procesima
Self Assesment koncept za siguran nacin
obavljanja radnih aktivnosti
Organizacijska higijena, preispitivanje,

unaprjedenje i provodenje poslovnih pravila

Tehnicke karakteristike

e Bazirana na Oracle tehnologijama — zajaméena sigurnost

e Cloud rjesenje/On-Premises

e Pristup platformi 24/7 sa svakog uredaja

e Modularna platforma
e Skalabilna arhitektura
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e Mikroservisna arhitektura radi lakse integracije s drugim poslovnim sustavima

e Omogucuje poslovnu fleksibilnost te brzu i jednostavnu implementaciju novih

funkcionalnosti

e Visoka razina sigurnosti i zastite osobnih podataka

e Responsive design - automatska prilagodba elemenata (sukladno ISO i EU standardima i

preporukama)
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Moduli HCM platforme

Ma1.: Elektronicka evidencija o

mati¢nim podacima zaposlenika.

M14: Mikroservisna arhitektura radi
lakse integracije s drugim poslovnim

sustavima.

Ma:
Maticna knjiga

Mas: Telefonski
M13: Objedinjuje sve imenik
podatke o anketiranje na
jednom mjestu, samostalni w8

modul koji je integriran s MDM integraciju

podacima iz ostalih modula.

Ma3:
Anketna
istrazivanja

Mz12: Organizacijska

strukturairadna

mjesta, s pravima
pristupa sukladno

organizacijskoj

Ovisno o Vasim

potrebama, kreirajte svoj

M2: Planiranje, odobravanije i pracenije realizacije godi$njih

odmora i slobodnih dana kroz Self Service koncept.

M3: Brzo kreiranje projekata preko
standardiziranih predlozaka. Pracenje
statusa realizacije projekta,
upravljanje projektnim i ad-hoc

zadacima. Notifikacije o rokovima.

M3:
Moji zadaci

Mg: Evidencija
radnog vremena po
razdobljima isplate
place.

My: Upravljanje
radnim vremenom

Ms: Evidencija o
zaduzenosti radne

opreme,

odgovornosti. Ma2: Matiéni Ms: relaer
o podaci aket modula Zaduzenje igitalizirani
Centralna jedinica za organizacije P - . .
- J L 2 : b1 obrasci i dokumenti
administraciju svih ) )
N . za preuzimanje /
modula i integraciju sa S
) ) razduZzivanje
ostalim sustavima
o opreme.
organizacije. I hiEe e
Self-service ofistay Notifikacija za
portal zaposljavanja ostvarivanje prava
Mz11: Centralizirani zamjene radne
Self Service portal opreme.
N Mio M7:
za rukovoditelje i Y Kompetencije
zaposlenike.
M8:
Mag:

Zastita na radu

Ideje i inovacije
zaposlenika

M®6: Koje kompetencije i iskustvo trazimo za

Mz1o0: Uspostava i vodenje
evidencije o obradi osobnih
podataka i procesima u kojima se

obrada odvija.

M8: Zaposlenici imaju super ideju, a ne

znaju Sto bi s njom, smatraju daim
Mag: Self Assesment. za siguran nacin

obavljanja radnih aktivnosti kod kuce. ih uklju¢iti. Tu je i Innovation Game.
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kolege mogu pomodi, ali ne znaju kako

otvorene pozicije. Prijava kandidata, evaluacija

ponuda za posao, zaposljavanje kandidata.

M7: Strateske i operativne kompetencije, poslovna
fleksibilnost i agilnost pri formiranju timova
strucnjaka. Evaluacija relevantnosti i korisnosti

kompetencije.



Ovisno o Vasim potrebama, u ponudi je vedi broj modula i paketa koji udovoljavaju osnovnim, ali

i najkompleksnijim potrebama vlasnika, ¢lanova uprave, rukovoditelja i zaposlenika.

Za vise informacija, posjetite nasu web stranicu HCM platform.eu i obratite nam se putem

kontaktnog obrasca. Ukoliko i dalje niste sigurni Ssto Vam treba, javite nam se s povjerenjem i mi

¢emo Vas savjetovati, vodeci se primarno Vasim poslovnim potrebamai ciljevima, a uzimajuci u

obzir okolnosti poslovanja.

INFODOM d.o.o.

Andrije Zaje 61/l

10000 Zagreb — Hrvatska
t: + 38513040588

f: + 38513040593

e-mail: hem@infodom.hr
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